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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003455/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054303/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013480/2010-64
DATA DO PROTOCOLO: 29/09/2010

FEDERACAO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA, CNPJ n.
76.593.920/0001-22, neste ato representado(ajepdPiesidente, Sr(a). LUIZ ARY GIN;

E

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DGR, CNPJ n.
76.007.566/0001-07, neste ato representado(ajepdPiesidente, Sr(a). MARCELO SUREK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZade Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a dsathaategoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(€tconémica e
Profissional representadas pelas entidades sindisatonvenentes e vinculadas as atividades
de fiacdo e tecelagem (do 6° grupo das respectiv@gnfederacdes das Industrias e dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagemo quadro a que se refere o art. 577
da CLT), ou seja, as empresas e trabalhadores: dadustria de cordoalha e estopa; da
industria de malharia e meias; da industria de fiaéo e tecelagem em geral; da industria de
especialidades téxteis (passamarias, rendas, tapetdc.; industrias de fibras artificiais e
sintéticas; industrias de tinturaria e indastrias ce bordados com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Assai/PRBandeirantes/PR, Barra do
Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, &ezal do Sul/PR, Califérnia/PR,
Cambara/PR, Candoi/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PRCentenario do Sul/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Coronel Bmingos Soares/PR, Cruz
Machado/PR, Curitva/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Feandes Pinheiro/PR, Figueira/PR,
Florestopolis/PR, Foz do Jorddo/PR, General Carneir PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Itambaracd/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jap#/PR, Jataizinho/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leopolis/PR, Mangueinha/PR, Miraselva/PR, Nova
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América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Bhara/PR, Palmas/PR, Pato
Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pihaldo/PR, Pinhdo/PR, Porecatu/PR,
Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho
Alegre/PR, Reserva do Iguagu/PR, Ribeirdo Claro/PRRibeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR,
Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilido Pavao/PR, Santa Mariana/PR,
Santana do Itararé/PR, Santo Anténio do Paraiso/PRS&o0 Jerdnimo da Serra/PR, S&o José
da Boa Vista/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, Sgpema/PR, Sengés/PR, Sertaneja/PR,
Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,0mazina/PR, Turvo/PR,
Ventania/PR e Wenceslau Braz/PR

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Na data de admissdo, sera garantido o salario tiwomde R$ 602,80 (seiscentos e dois reais
oitenta centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados, 8ETEMBRO / 10, serdo reajustados com o percentuab@b (seis
virgula sete por cento) a ser aplicado sobre @sisaldomés de SETEMBRO/ 09.

Paragrafo Unico -Serdo deduzidos os reajustes e antecipacdes aspasitdu legais, concedidos no
periodo, & excecao dos resultantes de términordadipagem, implemento de idade, promocao por
antigliidade ou merecimento, transferéncia de cémggao, estabelecimento ou de localidade e
equiparacao salarial determinada por sentencdtadasm julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresapprovantes de pagamento mensal, corr
identificag@o e com a discriminagéo das verbasgagiescontos efetuados, nominando o valor rea
ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO
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Quando o pagamento for efetuado por cheque, asesawprestabeleceréo condigbes para qt
empregados possam descontar o cheque no mesmm djae=foi efetuado o pagamento, sem que
prejudicado o seu horario de refeicbes, observadademais condicbes previstas na Portaria 3.2¢
07.12.84, do MTb.

As empresas que adotam o sistema de pagamentoaexdatardo providéncias para que 0 mesmo c
até as dezoito horas devendo o referido pagamentmsdinheiro.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipétese do empregado ndo saber assinar 0 agnegpresas pagarao o salario em dinheiro, ex
feita as empresas que adotam cartdo magnético.

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os saléarios serdo pagos no ultimo dia anterior@@emcimento, quando o dia do pagamento coir
com sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/@ntathento de salario, as empresas se obric
efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maxaen® (@rés) dias, na forma de adiantamento, que
incluido em folha posterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados queoptmiem, adiantamento de salario, nas seg
condicoes:

- 0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (trintacpato), do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena, o per@despondente;

- 0 pagamento deverd ser efetuado até o 15° (dégiinto) dia que anteceder o pagamento normal.
Ficam garantidas as condi¢cées mais favoraveisigéeates.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenhsecareramente eventual, o empregado substitut
jus ao salario do substituit
Ficando esclarecido que férias parciais ou to@saaracteriza eventualidade.
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GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral 8sdl@rio a que tiver direito 0 empregado que estd
que venha a ser afastado pela Previdéncia Sooradlgencga ou acidente do trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dandedorma:

- de segunda a sabado, quando normal o expedients rkas, com o0 acréscimo de 50% (cinquent.
cento) sobre o valor da hora normal;

- quando as empresas exigirem de seus empregadakbdsbos domingos, feriados civis ou religiosc
sabados ja compensados adotara o seguinte cdepgagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro dia dansgmpagara como horas extras somer
gue excederem da jornada normal (7 horas e 20 osijutom acréscimo de 100% (cem por cento), !
o valor da hora normal, sem prejuizo do descanmsarsa remunerado a que o trabalhador fez jus;

b)- quando ndo for dada folga em outro dia da semandastas horas trabalhadas em sat
compensados, domingos, feriados civis ou religicsasio remuneradas com acréscimo de 100% (ce
cento) sobre o valor da hora normal.

¢)- quando o intervalo para repouso e alimentacdo gitevio artigo 71 da C.L.T, ndo
concedido pelo empregador, este ficara obrigadonaimerar o periodo correspondente com um acré
de no minimo 50% (cinglienta por cento) sobre onddaemuneragéo da hora normal de trabalho.

d)- quando ocorrer o trabalho nos domingos, deverapaesa observar a incidéncia de folga r
dia conforme a legislagéo vigente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo comperdtre 22 horas de um dia até 05 horas do
dia, serdo de 60 minutos, porém pagas com acréstend®%, sobre o valor da hora normal, ja incl
neste percentual o adicional previsto no artigada3CLT.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDAD E

As empresas pagardo adicional de periculosidadperaentual de 30% (trinta por cento) sobre o ist
nominal, para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial pergnemteste ndo constatar a periculosidade pe
eletricistas, se isentardo do pagamento, desderequetam coOpia do laudo a Entidade Sindical
Trabalhadores.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se a empresa a utilizar do convénio $éiirio educacédo para a concessao de bolsas de
estudos de 1° grau em escolas particulares, & filbduncionarios

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresagpagasonjunto de seus dependentes reconht
pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio fuhekgum) salario normativo de efetivagéo.

No caso de morte causada por acidente de tralmkmpresa custeard, integralmente, as despesas
funeral.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupplames de beneficios complementares, po
inteiramente custeados, esta isenta desta cladduleaso do seguro de vida estipular indenizag@oiam
ao garantido por esta clausula, as empresas anbrilierenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO A MATERNIDADE E A1 NFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo desursos despendidos normalmente pelas empre
amparo a maternidade e a infancia, as Entidadegenentes estabelecem as op¢des para serem ai
pelas empresas, podendo estas eleger uma ou re&@selaeguem:

a)- a adocado do sistema reembolso-creche, de acordcacBortaria NB.296, de 03/09/86, e Pare
MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, no valor de 3@%alario normativo de efetivacéo.
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b)- auxiliocreche, no valor mensal de 30% do salério normatieoefetivacdo, vigente no més
competéncia do auxilio, independentemente de corapéo por parte da empregada;

¢)- local apropriado na empresa, onde seja permitideng@regadas manter sob vigilancia e assist
seus filhos no periodo de amamentagdo ou mediant€gio com entidades publicas ou privadas.
Ficam desobrigadas as empresas que j4 adotam bammenadotar sistemas semelhantes de pagame
reembolso em situacBes mais favoraveis.

Dado seu carater substitutivo dos preceitos legaésn como por ser meramente liberal e
remuneratorio, o valor do reembolso-creche e daliatoreche ndo integrara a remuneragao
quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilioreche somente beneficiara as empregadas que restivigabalhand
efetivamente na empresa independentemente de egervico, cessando o pagamento no més em
filho complete 6 (seis) meses de idade, ou nagralgue cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilexhe sera devido a cada filho individualmente.
Na hipotese de adocao legal o reembolso ou o awexéiche serd devido em relacdo ao adotado, a ga
data da respectiva comprovacao legal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para peegados que o utilizam, até o dltimo dia Gtil ot

aquele em que serdo utilizados, efetivamente.

Em caso de paralisacéo ou falta de transporte arbarinterurbano por motivo de forca maior ou g

dos seus operadores as empresas pagardo normalmsalério referente a dias ou horas nao trabat

e o0 respectivo descanso semanal remunerado aosgadps que faltarem ou se atrasarem ao servico.
A reposicao total dos dias ou horas néo trabalhgdasnotivo de falta do transporte habitual |

vinda ao servico e seu retorno, sera objeto deaimgfio entre a empresa e seus empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbes

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar ddamdies, serventes, auxiliar de producac
assemelhados, ndo ultrapassardo de 60 (sesseadalNdi caso de readmissao destes empregadc
exercer a mesma fungéo, ndo seré celebrado codeaxperiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardg@attiamente, ao empregado, copia do ref
contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso a mhatitata do afastamento do trabalho por audiienc:
previdenciario ou acidente do trabalho, completessgl@ periodo previsto apds a cessacao do ber
previdenciario.

Desligamento/Demissao

file://C:\Documents and Settings\sinditextiNConfrg¢cdes locais\Temporary Interr... 05/10/201!



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/201 Page7 of 20

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa cawsapeesa devera, obrigatoriamente, indicar, poiteser
falta grave cometida pelo empregado, contra resiio pena de futuramente nao poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RE SCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionéario, asesagprdispordo dos seguintes prazos para efe
pagamento das erbas rescisorias:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do avisrévio trabalhado ou término de contratc
experiéncia ou por prazo determinado;

b)até o décimo dia corrido, quando do aviso prévideitizado ou pedido de dispensa
cumprimento do mesmo.
Decorridos estes prazos, consideraégezomo dias trabalhados o periodo compreendide enfiltimc
dia efetivamente trabalhado até a data do ref@ag@amento.
Na hipotese de ndo ser efetuado o mencionado pat@nraotivado pela auséncia do empregac
empresa fard comunicacdo, por escrito, a EntidedeTdabalhadores. Persistindo a auséncia, fic
empresa dispensada de qualquer sancéo.

Paragrafo Unico na hipétese de rescisdo do contrato de trabalhqupta causa, fica assegur.
ao empregado o direito de percepcdo das verbastingersas: saldo de salarios, férias vencidas®e 13
salario, dentro dos prazos estabelecidos no “cajmsfa clausula.
E mantido o vinculo de emprego com todas as gasaimerentes ao empregado que trabalhe em con
insalubres enquanto nao for realizado o exame mégimissional, com copia ao interessado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escdtura recibo, esclarecendo se serd trabalhau
indenizado, vedado cumpri-lo em casa.

A reducdo de duas horas didrias no servico, ouete dias corridos, sera utilizado atendent
conveniéncia do empregado e por ele escolhidocmdatecebimento do aviso prévio.

Feita a escolha caberd a empresa especificar ean smdvias do aviso prévio, o dia, hora e loca p
pagamento das verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdao sempre admitidos com vinculo geegm a excecdo dos casos previstos na legi
especifica (estagio curricular).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no peatéottnta dias que antecede a data de sua co
salarial, entendendo-se como tal a dstse de revisdo da convengédo coletiva de trabaliodireito i
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indenizagéo adicional equivalente a um salario alefast. 9°, da Lei 7.238).

Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer denr@@dias que antecedem a dadise, cabera pagame
da indenizacédo adicional de que trata esta clauNaldipotese de vencimento do aviso prévio ocam
més da datdase (setembro), as verbas rescisérias serdoamddsutom base nos valores do novo sa
sem o pagamento da indenizacdo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE ADMITIDOS E DE  MITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo as Entidadéessieris cdpia do cadastro geral de empregados e
desempregados — CAGED, para a elaboracéo de bardadds que objetive o auxilio na colocagéo de
ma&o-de-obra, disponibilizando informacdes parangsresas

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IGUALDADE ENTRE SEXOS
Garantia de igualdade de salario e das condi¢ogalnho ao do homem, na fungéo real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Norma Goaisinal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROMOCOES

A promocao do empregado, a cargo de nivel supandoexercido, importara em aumento salari
comportara um periodo experimental ndo superid@ @®&venta) dias. A promog¢ao e o respectivo aun
salarial seréo, obrigatoriamente, anotados naiapmfissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para funcéo de outro empredapensado sem justa causa sera garantido .
salario igual ao do empregado de menor salariomgab, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

N&o poderd o empregado mais novo na empresa pesabeo superior ao do mais antigo na me
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MESES DE TRINTAE UM  DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um didsoras trabalhadas no 3dR, se somadas as hc
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normais trabalhadas nos trinta dias anterioreapdssarem de 220 ou 180 horas normais, no ce
revezamento, serdo pagas como horas comuns.

Ficando mantidas as condicBes mais favoraveis sfeg@e sendo praticadas pela empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou prodpeda, efeito de calculos de 188lario, férias o
rescisdo do contrato de trabalho, o calculo papagamento dos itens acima sera a média da prc
(pecas, tarefas ou servigos) dos ultimos 12 (doeses, multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipétese, fica garantidaldrio normativo de efetivacdo da categoria, inddpnte
da comisséo ou producéo. As empresas que usaraggizah pagamentos de comissao ou producao
deverdo corrigir as mesmas, todas as vezes qugianT os demais salarios e nas mesmas propor¢des

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalhengjpegados os cargos ou fungdes por eles exel
atribuindothes sempre que possivel, a denominac¢do do cardongéo que lhes sejam compativei
observando, rigorosamente, o previsto no art. 2€Ildk, que determina ao empregador, 0 prazo ¢
(quarenta e oito) horas, para proceder o registranotacdes necessérias na CTPS do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de confar@occartdo ponto ou outro meio de control
freqUéncia, sempre que julgar necessario, a fidirdair dividas existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO D O CARTAO
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamdos salérios dentro dos prazos legais, ou
antes quando for o caso, as empresas poderdorafdechamento do cartdo ponto antes do final da mé

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados dacimae ponto nos horarios de inicio e térmir
intervalo de refeicao, procedendo de conformidame ¢ que estabelece a Portarid81@82, de 11.04.8
desde que os empregados néo deixem o recinto dasanp

a)- sera obrigatorio a anotacdo do cartdo ponto nasdast e saidas pelo empregado, ve
gualguer anotacao por outra pessoa.

b)- na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraoidjregste devera obrigatoriamente ser anc
no cartdo ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU | RREGULARES
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N&o podera ser descontado do salario do empregadalares referentes a cheques irregulares ot
provisdo de fundos recebidos por estes quandongédude caixa ou assemelhados, desde que cun
as normas da empresa, que deverdo ser estabelp@d@snente e por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS, SEGU RO E
ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optagggoito, pela sua inclusdo em convénios média
seguro de vida em grupo e associacfes de empregatopre que tiver que participar dos custos
mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamentaudeesgregados o desconto de convénios meédicos-
odontoldgicos e de supermercados firmados peldcitedProfissional, desde que por estes autorizados
O repasse para o Sindicato obreiro das importamigasontadas, devera ser efetuado até e%{ro
dia, apdés o pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dofosali@® seus empregados além dos desc
permitidos por lei, os referentes a mensalidadecestsva do Sindicato, contribuicbes a Associ:
Classista, empréstimos pessoais, seguro de viddr@sdeneficios concedidos, de responsabilidad
empregados e desde que autorizados por estesui@eke@ direito de arrependimento, com notifica
por escrito, com antecedéncia que permita a canelgmte exclusao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saquksdsehdo de, no minimo, quatro horas, dural
expediente bancario.

N&o se aplicam as disposi¢Bes acima aos trabaledajo horario de trabalho ndo coincida com ha
de expediente bancéario, bem como aqueles cujasesagpmantenham convénio para tanto, ou
bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma sdotamdequado e realizada por pessoas do n
sexo, evitando-se constrangimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sesta juausa ou demissiondrio, e que conste
registros da empresa, a mesma fornecera dentrado ge 30 dias, declaracéo a respeito de cursadg
concluidos, de sua participagdo em seminarios gressos e atividades de ensino, bem assim da 1
por ele exercida ou de sua qualificacdo profissiona

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVIS ORIA
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Por esta clausula fica garantida a estabilidadeigiioa nas seguintes situacdes:

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do trabalhc
garantia, pelo prazo minimo de 12 meses, a maridethg seu contrato de trabalho na empresa, ¢
cessacao do auxilio-doenca acidentario, indepeaohemite de percepcdo de auxilio-acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso adiratii® contra tal decisdo, fica garantido além @2
meses, 0 emprego até a decisdo final do Institweidenciario, ressalvandse que o pagamento
salério esta condicionado a prestacao de servico.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado egéifucompativel com sua nova situacao, assegu
salario integral quando do seu retorno ao trabalho.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em condigcbes de
aposentarem por tempo de servigo, assim entendgledes que estejam em servigo continuo na en

ja ha 10 (dez) anos ou mais, e que preencham aficéen previstas no Decret® 3.048/99, ficar
garantidos o emprego e o salério no periodo deld2:] meses que antecedem o direito a concessao da
aposentadoria, para fazer jus a este beneficic@epeesentar documentacao até 30 (trinta) dizs ak
adquirir o direito a estabilidade.

FERIAS: garantia de emprego ou salério, pelo periodo d#z&0apds o retorno de férias.

§ 1°- Fica vedada a concessao do aviso prévio antesrmntédo periodo de estabilidades provisc
aqui acordadas.

§ 2°- N4o se aplica o disposto nesta clausula parasos cke:

- rescisao de contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo deteao e/ou experiéncia;

- pedido de demisséo; e,

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Contrée, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JOR NADA DE
TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pete @gicompensacdo da jornada de trabalho, o h
de trabalho sera o seguinte:

a)- extincdo completa de trabalho aos sadbadms horas de trabalho correspondentes aos sabado
compensadas no decurso da semana, de segundataasesms, com acréscimo de até, no maximo,
horas diarias, de maneira que nesses dias se t¢empbes 44 (quarenta e quatro) horas semi
respeitados os intervalos de lei;

b)- extincdo parcial de trabalho aos sabadas horas correspondentes a reducéo de trabal
sébados serdo da mesma forma compensadas pelagpg@io da jornada de trabalho de segund
sextas-feiras, observadas as condi¢Bes basicaslasfao item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo potoesom seus empregados, fixar a jornac
trabalho para o efeito de compensacéo, objetivaneitingdo total ou parcial do expediente aos s
dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acords aaterido, tense como cumpridas as exigéncias le:
sem outra formalidade, observados os dispositieqaratecdo do trabalho da mulher e do menor.

file://C:\Documents and Settings\sinditextiNConfrg¢cdes locais\Temporary Interr... 05/10/201!



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/201 Pagel2 of 20

Paragrafo Unico - quando houver feriado civil ou religioso que caificicom sébad
compensado, as empresas poderdo de comum acordis@mpregados, alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os minuidsooas, relativas a compensacao; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extr@oiasn conforme previsto na ne
convencdo. Fica facultada a empresa a liberacdo de trabalbedgpregados em dias Uteis intercal.
com feriados e fins de semana, através de com@msagterior ou posterior, dos respectivos diasglé
que aceita a liberacédo e a forma de compensadci@omaéoria de seus empregados, inclusive, mulhe
menores.

Serdo mantidos a disposi¢éo da fiscalizacéo e miticato os documentos referidos no artigo
da CLT.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAUSA PARA ALIMENTAC AO

As empresas que possuirem horéario para lanche, manperiodo matutino como vespertino, ou aqg!
abrangidas por imposicao legal, designardo local cemdicbes de higiene para o lanche de
empregados. No caso de trabalho extraordinério riempa duas horas, o lanche serd forne
gratuitamente.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadaseavico, para todos os efeitos legais, as
ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizacdo:por um dia para possibilitar ao empregado acompambénjuge, companhei
filhos e pais, quando dependentes, em internacguthtar que requeira cirurgia, mediante comprovaca

b)- do estudante:por motivo de prestacdo de exames em cursos regul@ 1° e 2§raus, supletivc
vestibular ou universitario, se os mesmos coineidicom o horario de trabalho, e desde que haja
antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com jpostemprovacdo documental. O empregado pc
deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo toicanos dias em que estiver comprovadan
realizando provas de exame vestibular para ingessestabelecimento de ensino superior.

Fica vedada a prorrogacdo do horario habitual dbatho (horas extras) aos empreg:
estudantes, desde que 0s mesmos expressem dssmi@eta citada prorrogagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposicdes contidas na Porta2291, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os ates
médicos para dispensa de servico por doenca, coapdnidade de até 15 dias, serdo fornecid:
segurado no ambito dos servigos previdenciariogygticos do SUS, de empresas, instituicbes pu
ou para estatais e Entidade Sindical que manteoriteatos e/ou convénios com a Previdéncia Sogal
odontdlogos nos casos especificos e em idéntitaac8es. As empresas fornecerdo, obrigatorian
comprovante de entrega/recebimento do atestadenaoegados.

Na hip6tese da empresa possuir servico medicoipr@validade dos atestados dependera do visto do
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referido servico e, se houver contestacdo a meswexd ser por escrito, com copia para o interessado

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalkm, assim antecipacfes de seu término, até 1P (dez
minutos por dia, ndo serdo descontados; em contidcgpao mesmo limite de 10 (dez) minutos diars,
tempo que anteceder e suceder a jornada ndo sersiderados como trabalho extraordinario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera séinoanrespeitados os intervalos de lei. Fica va@
prestacdo de trabalhos em horérios intermitentekescontinuos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas asplestrabalharem em um dia ou ante
completarem a jornada normal diaria, 0s mesmo® téir@ito ao pagamento integral daquele dia,
necessidade de compensar em outro dia as horasabathadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de faganpresas elaborardo escala mensal, na forma de
modo que os empregados tenham conhecimento, no ddanés, de quais serdo seus dias de folga
permitida a alteracdo de horéario de trabalho, qudraliver motivo justificado, com a concordancia
partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO PARA AMAM  ENTACAO

A empregada, nas condi¢cOes de que trata o arti§od2OCLT, escolhera, entre o iniciar a jornada
hora mais tarde ou encerrar uma hora antes, perddi amamentacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6° da Lei 9.6D1).U. de 22 de janeiro de 1998, as
empresas poderéo estabelecer em sua totalidade seteres especificos, em qualquer tempo, dentro da
vigéncia da convencgdo acima mencionada, flexilglizada jornada de trabalho, visando manter o fluxo
de atividades em periodos de flutuacéo do volum@albucdo, através de um sistema de débito e arédit
de horas, formando um banco de horas.

a) - As empresas que optarem pela utilizagdo destamsmno deverdo convocar a Entidade Profissional
para participar da hegociacao para a fixacdo dpageelativas a flexibilizacdo da jornada.
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b) - A forma de operacionalizacdo, bem como o detadimio adequado a cada situacao fatica serdo
objetos dos acordos especificos informados pelgsesias, e deverdo conter regras claras sobrete limi
de horas acrescidas ou debitadas da jornada nofonala de insercdo das horas, remuneracdo das
mesmas, compensacado de saldo das horas, vigéncayap das horas constantes do banco e prazo para
revisdo do acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunifes quando promovidos pela empeeda,comparecimento obrigatério dos empreg;
deverdo ser realizados durante a jornada normahbalho ou, se fora do horario, mediante pagansg
horas extras, ou devidamente compensadas.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de sewviempresa, e que rescindam seus contrat
trabalho, fica assegurado o pagamento de férigoprionais, correspondentes aos meses, ou fragal
ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias riodeecoincidente com a época de seu casan
desde que faca tal pedido & empresa com trintaldiastecedéncia.

O inicio das férias coletivas totais, parciais odividuais deverd se dar no dia que suceder dors,
feriados ou dias compensados, salvo outro entemtiimmadtuo, preservands®e o direito adquirido ¢
descanso semanal remunerado.

As empresas que mantém escala de férias de seusgamps, 0s mesmos poderdo manifestar sua

preferencial em rela¢éo ao periodo do gozo deféuas individuais, quando da elaboragéo da escala.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PRO TECAO E
SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

As empresas deverdo obedecer aos dispositivosaobestna legislacdo vigente, com relacdo a se@
do trabalho, fornecendo equipamento de protec&widnl (EPI), gratuitamente, nos casos em que
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obrigue ou por elas exigidos, que seréo de usgatidrio por parte dos empregados.

Quando se constituir exigéncia das empresas aagiiio de uniformes, elas os fornecerdo nas queet
necessarias, para poder permitir a sua lavagerasemesmas condicdes e com as mesmas exig
legais que se aplicam aos equipamentos de seguhrigatorios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferrasne@icessarias ao desempenho das respi
funcbes, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalacOesarsai Na falta de refeitério, as empre
providenciardo local que apresente conforto posi@oadas refeicbes e condicdes de aqueciment
mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

A &gua potavel oferecida aos trabalhadores dewar&ubmetida anualmente a analise bacteriol¢
podendo as andlises serem feitas pelo laboratéarientpresa, se 0 possuir. Os reservatorios e cdé
agua deverao ser mantidos nas condi¢des de higikmeeza.

Paragrafo Unico - o resultado do exame anual devera ser afixado nadrgs de aviso da empre
Recomenda-se que o mesmo seja enviado a Entidafiesfmnal.

CIPA — composicéo, eleicao, atribuicbes, garantiass cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham quatan&IPA - Comissdo Interna de Prevencac
Acidentes convocardo as elei¢cdes para preenchimento de aeyssc por escrito, com antecedénci
45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e Ipeah a sua realizacdo, considerasdotodos c
trabalhadores candidatos naturais.

Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovatgesua inscricdo. A Empresa comunicara
trabalhadores, através de edital, a relacdo nondioslcandidatos inscritos, bem como os respe:
apelidos, afixando o mesmo em todos os setoresatlalho, em local de facil acesso, permanec
exposto até a realizacao das eleigcdes.

a)- O curso de treinamento sera obrigatorio para oshresrda CIPA, e devera ser ministr
antes da posse dos mesmos, salvo se a empresacanmgimpossibilidade da realizagdo do mencio
curso, por motivos alheios a sua vontade, ficandesma obrigada a realif@dno prazo maximo de !
(noventa) dias apds a posse dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados dever&ipartida investigacdo dos acidel
ocorridos.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS
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As despesas correspondentes aos exames médicossiadiais, demissionais ou periddicos sera
responsabilidade das empresas, devendo ser reaipadferencialmente por médicos do trabalho.
coincidindo com o periodo de gozo de férias do egguto.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOEN CAS
PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previameng, trabalhadores contratados ou transfe
internamente para areas insalubres e perigosas, @®hiscos a salude dos eventuais agentes agreds
seu posto de trabalho, orientando-os adequadas@nte as precaucdes que devem ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acigsient@rimeiro dia de trabalho do empregado,
destinado, parcial ou integralmente, a treinameota material de protecdo individual e conhecim
daquelas areas, bem como da atividade a ser exeecids programas de prevengdo desenvolvid
prépria empresa.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE EMERG ENCIA

As empresas quer seja no periodo diumonoturno, em caso de acidente ou mal subito dwesyadc
manterdo condi¢cbes de pronto atendimento, e terddocal apropriado, caixa ou armario equipado
material de primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médigasdestinacdo é para o tratamento do acide
(medicamentos e curativos), se ndo provisionadasjyem de direito, serdo de responsabilidadeteio
dos empregadores.

Se 0 empregado acidentado ou acometido de mabd@bitonduzido da empresa para o hospital e
internado, a empresa avisara, obrigatoriaments, faguiliares no mais breve tempo possivel.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente os medicamestesdrios que sejam decorrentes de
acidente do trabalho.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICA L

Fica convencionado que se a rescisao de contrat@alsho por demisséo ou pedido, ocorrer no m
marc¢o, as empresas ficam obrigadas ao descontoutsiimip da contribuicdo sindical e na eventualic
da implantacdo da contribuicdo confederativa, erigd desconto serd conforme a data previsi
estatuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo dos salarios de seus eupsego més dOUTUBRO / 20100 percentual ¢
5% (cinco por cento), limitado ao teto &$ 80,00(oitenta reais) por trabalhador; e repassara afoes
das entidades até o ditD de novembro de 2010em guia prOpria enviada pela Federacao
Trabalhadores.

8§ Unico -Obrigase a entidade profissional, a regressivamente gjad@nforma incondicional, irrevoga\
e irretratavel, o imediato ressarcimento de qualgoedenacao judicial que as empresas ou 0 Sio
patronal eventualmente vierem sofrer jA em prilnginau de jurisdicao, relativamente a devolugéc
parcelas descontas sob o titulo de Contribuicamdlal aludida nessa clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi apropatloAssembléia Geral Extraordinaria da Cate:
Econdmica, e com base no que dispbe o artigtief, IV da Constituicdo Federal, deverdo recollw
Sindicato das Industrias de Fiag&o e Tecelagenstil& do Parand, a contribuicdo Assistencial Pait
conforme segue:

- empresa com até 05 funcionérios.... R$ 180,00

- empresa com 06 a 25 funcionérios.. R$ 355,00

- empresa com mais de 25 funcionarios.R$ 10,7@3y&ta.

Paragrafo 1° Todas as empresas representadas pelo Sindicatm@atéio obrigadas a efetuar a refe
contribuicdo, mesmo as que celebram acordo coldgunabalho em separado.

Paragrafo 2° -O pagamento devera ser efetuado em uma Unica aamet boleto bancério, cc
vencimento em 15 de Novembro de 2010

Paragrafo 3° © descumprimento da obrigagéo instituida nestesalausujeitara a empresa infrator:
penalidades previstas em lei e na Convencéo Caldévlrabalho, além de permitir a cobranga exex,
com 0s acréscimos legais, correcdo monetéria eisleorainacdes previstas em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO - C ONTRIBUICAO
NEGOCIAL

Fica assegurado ao trabalhador se beneficiar didoomo Procedimento Normativo 649, do Tribune
Superior do Trabalho, desde que o faca no periodwieendido entre a data do registro e arquivar
da presente convencéo coletiva de trabalho atéib&) dias apds o registro/arquivamento no MTE.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2 art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabakoempres:
afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo9@e(noventa) dias, copia da presente conve
coletiva de trabalho, bem como permitirdo a colaoage informac8es de interesse dos empregado
forem emitidos pela Entidade Profissional, mediaigt prévio da Direcdo da Empresa.

Outras disposi¢des sobre representacao e organizaca
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAC()ES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter ummatsta eficaz de comunicacéo e consultoria sok
questdes de interesse das partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢gbes sindicais, desde que ex@resge comunicado por escrito pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 72 hasempresas mediante entendimento prévio com a
Entidade Profissional, destinardo local adequada paealizacdo da eleicdo, facilitando o acesso do
mesérios e fiscais, se houver, liberando os astmgjgelo tempo necessério para o exercicio do voto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SIND ICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicais, goe conjunto terdo direito de gozo de lice
remunerada, no ano, de até 20 dias sucessivospaaltes ou cumulativos, para o atendimento
atividades sindicais, desde que haja comunicagddgpde 7 dias corridos.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSNULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORRO GACAO E
REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacao de nawaeogao coletiva de trabalho, para o periodo dke 1°
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011, devardmcsdos 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta norma coletiva.
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Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA CONVENCION AL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, a gartlata da assinatura do mesmo, néo se
aplicara o disposto na clausula 26 (jornada incetapl desta convencéo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

Recomendae as empresas que, na medida do possivel conasdbaneficios aos seus empregadc
Plano de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT, inclisitravés de acordo com a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utdiedie de mao-debra propria. Em caso de trabe
temporario conforme dispde a Lei 6019 de 03.01.74, observardo o critério previstarigo 16, d
Decreto 73.841, de 13.03.74, e em qualquer hipétesponderdo principal e solidariamente ¢
obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos egados, inclusive pelo cumprimento da pres
convencéao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de modernizanpiantando novas técnicas para producéao
poderdo utilizar destas novas técnicas como @itarijustificativa para dispensa de empregadosrat
manter o mesmo numero de funciondrios existent@samento da implantacdo das mesmas.

a)- as empresas deverdo oferecer a seus empregaddsnajzate de adaptacdo as novas técni
equipamentos.

b)- o processo de adaptacao constitui encargo das saspde sorte que as despesas com eventuais
e aprendizados correrdo por conta das mesmas.

c)- os profissionais exercentes de funcdes que segekim com as novas técnicas, deverac
reaproveitados, na medida do possivel, em fungeivadentes, e/ou compativeis com as exercide
entao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA ESPECIA L

As empresas conforme legislacdo em vigor (Decre®048/99) providenciardo a documentacao pr
para os casos de empregados que tenham direitosarapdoria especial, perante a Previdéncia £
sob pena de responsabilidade civil por eventuajsijzos que forem causados ao empregado.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabathais benéficas, prevalecerdo sobre as da pr
convencao, e na interpretacdo desta ou da legislagénte, havendo duvidas, a deciséo a ser adséai
a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, dagart613, da CLT, fica estabelecida a penalidad
valor equivalente a 10% (dez por cento) do valosaério normativo de efetivacdo, por empregadia
inobservancia da presente convencdo, que revegtardavor da parte prejudicada, ndo aplicavel
clausulas que tenham multas especificas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que esta convencao coletiva delli@lesta sendo firmada no final do més de setent
2010, eventuais diferencas poderao ser acertaglasfalha de pagamento de outubro / 2010.

CLAUSULA OCTAGESIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamiagBalhista, oriunda da presente convencéo caletiv
de trabalho serd o da Vara do Trabalho da locaidade o empregado prestar seus servigos ao
empregador

LUIZ ARY GIN
Presidente
FEDERACAQO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA

MARCELO SUREK
Presidente
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DBR

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov
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